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To: rivm.nl]
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Subject: FW: Afspraken vervolgtraject Gedrag&Corona
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Ivm setting werkomgeving

Sent: vrijdag 11 september 2020 09:44

@rivm.nl'; BEJ@rivm e
LR @ minvws.nl>;

@inspectieszw.nl>;
@dbgedrag.nl’

Dank voor je heldere mail met vervolgacties.

In reactie op je vraag over de bredere maatschappelijke gevolgen:pen ik hebben dit onderwerp voor aanstaande dinsdag
op de agenda gezet van ons SZW Kernteam Gedrag (waar vanuit elke SZW directie en uitvoeringsorg iemand in
vertegenwoordigd is). Denk aan thema’s als psychosociale belasting, arbeidsmobiliteit, schulden, maatregelen gericht op
specifieke groepen die relatief hard op de arbeidsmarkt door Corona worden getroffen etc. Om te komen tot een duidelijke
omschrijving van de aanpzk is voorwaarde dat de betrokken beleidsdirecties dit ook inhoudelijk onderschrijven en ook de
capaciteit en tijd hebben om dit op te pakken. Goed dus om volgende week hier contact over te hebben als het kernteamoverleg
is geweest.

Daarnaast hebben we gisteren in het BIN NL overleg ook dit punt besproken, omdat de maatschappelijke gevolgen uiteraard
breed voor meer departementen zullen spelen en dit mogelijk ook iets is wat we in de Centraal Economische Commissie (CEC)
kunnen laten terugkomen.

Groet,

Directie Ar!el!smar!t en Souaal—Emnumls!e Aangelegenheden (ASEA)

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Verdieping | Pamassusplein 5 | Den Haag
Postbus 90801 [ 2509 LV | Den Haag
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